FALLESBESTYRELSEN FOR SINDING/@RRE MIDTPUNKT

Tirsdag den 16.01.2024 kl. 17.00

Dagsordenpunkt

Referat

Ordstyrer: Addie Holm

Deltagere

Addie Holm, Betina Sjggaard, Christen Buur Romvig,
Jorgen Risum, Kristina Kaspersen, Merete O. Sgrensen
Nicholaj Grgnkjzer, Pia Sas, Signe Berg Andersen,
Majbritt Larsen

Fraveerende: Maja Bang

@vrige brugere

Fzellespunkter for Hvepsereden/Midgaarden og
skolen

Skolen

Nyt fra Medarbejderrepraesentanten

Bprn og personalesituationen

Vikarleerer i tidsbegraenset stilling i Kahytten, har faet
tilbudt fast arbejde, hvilket hun har takket ja til. Der
ansaettes en medarbejder til opstart snarest muligt, sa
overgangen bliver sa smidig som muligt. Ligeledes er
der ansat en paedagog pr. 01.02.24.

Opfeglgning pa Skoleudviklingssamtalen torsdag den
11.januar 2024. Referatet er at laese pa skolens
hjemmeside.

Planlaegning af skolefesten: Addie og Betina salger
billetter og mgder op kl. 18.00.

Holdningen til sponsorlgb f.eks. ved Igbetur uge 41
blev drgftet. Der nedszettes et udvalg, hvor Christen
og Betina sammen med to fra Stgtteforeningen
drgfter mulighederne.

3 Principper blev revideret: Retningslinjer for brug af
FB mv., Midtpunktets trafikpolitik og Principper for
lektielaesning.

Vi har faet medarbejder tilbage fra barsel. Det har
givet ro i hverdagen. Det har betydet andringer i
skoleskemaet.

Vi er sa smat i gang med planlaegningen af
skolefesten. Det er uhensigtsmaessigt, at den i ar
ligger lige fgr vinterferien. Der er kort tid til at
forberede det, og vi gnsker skolefesten tilbage til de
to uger fgr paskeferien naeste skolear.

Hvepsereden/Midgaarden

B@rn og personalesituationen

Der er ansat en ny psedagogmedhjzlper i
Hvepsereden. Der er ansggt en pulje ift. at lave en
paedagogisk indsats pa gruppeniveau. Der er tildelt 10
timer i ugen i 3 maneder til denne stilling. To




Nyt fra Medarbejderrepraesentanten

padagogmedhjzelpere skal ud at rejse i marts maned.
Der anszettes en vikar i Midgaarden i disse uger.

Der sattes nye akustiklofter op i tre grupperumii
Hvepsereden i uge 7, grundet barn med
hgreproblemer.

Anmeldt og uanmeldt tilsyn

Merete gennemgar forskellige slides omkring tilsyn og
i forhold til diverse spgrgsmal, der stilles fra Bgrn og
Leering.

Nebula: Det er et efteruddannelsesforlgb for
medarbejdere i daginstitutionerne i Herning
kommune mhp. sprogudvikling.

| vores institution anvender vi 1,5 ar pa at komme
igennem forlgbet. Pia gennemgar det seneste modul
om tidligt skriftsprog.

Vi ser frem til fastelavn den 9.februar. | Midgaarden er
alle bedsteforzeldre som vanligt inviteret til
fastelavnsfesten. | Hvepsereden er der fastelavn pa
stuerne. Vi arbejder frem mod forarskoncert for alle
ferskolebgrnene, som vises i Herning Kongrescenter i
april maned.

Nyt fra formanden

Intet at bemaerke.

Evt.

ML vender artikel med professor Lars Qvortrup: Der er
tre stort set sikre emner i skolelederens nye arbejdsar,
som lige sa godt kan finde vej til programmet og
kalenderen med det samme: skeermbrug, trivsel og
praksisfaglighed. De to sidste bruger vi meget tid pa i
skoleregi.

Samtale om skarmbrug og evt. forespgrgsel om, at
foraldrene i faellesskab kan drgfte, hvor meget tid,
deres bgrn anvender pa de forskellige medier mv.

Vi forestiller os, at det tages op pa foraldremgdet i
det nye skolear.

Punkter til nseste mgde:

Hgringssvar — ny tildelingsmodel

Princip til drgftelse

Tilbagemelding fra Christen og Betina vedrgrende
udvalg med stgtteforeningen.

Naeste mgde

/Zndring til mandag den 26.02.24, kl. 17.00 — 19.00,
grundet hgringssvar - forslag om ny tildelingsmodel
2025.

Underskrifter




